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Zumikon ist eine attraktive Vorstadtgemeinde mit rund 5'700 Einwohnern. Als bürgernahe und positiv wahr-

genommene Polizei leben wir die Nähe zur Bevölkerung und den aktiven Austausch mit sämtlichen Ämtern 

und Partnerorganisationen. Wir sind ein motiviertes Team, welches einen unkomplizierten und wertschätzen-

den Umgang pflegt. Teamgeist, viel Herzblut in die Arbeit und eine gezielte Weiterentwicklung sind uns wich-

tig. 

Zur Ergänzung unseres Polizeiteams suchen wir per 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung eine enga-

gierte, motivierte und innovative Person, welche die Sicherheit in der Gemeinde mitgestalten will, als  

 

Polizistin / Polizist (80 - 100 %).  

Ihre Aufgaben: 

• Uniformierter Polizeidienst zu Fuss, mit dem E-Bike, Motorrad und mit dem Streifenwagen 

• Bürgernahe Polizeiarbeit 

• Regelmässiger Patrouillendienst im Polizeiverbund 

• Erstintervention und Hilfeleistung in allen polizeilichen Angelegenheiten 

• Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit, Ruhe und Ordnung 

• Ermitteln, Aufklären sowie Rapportieren von strafbaren Handlungen gem. POG 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Polizeiausbildung mit eidg. Fachausweis, vorteilsweise mit Be-

rufserfahrung als Polizist/in 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Selbstständigkeit, Belastbarkeit sowie Verschwiegenheit 

• Bürgernahes und kommunikatives Auftreten sowie gute Umgangsformen 

• Hohe Sozialkompetenz, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Bereitschaft, im Rahmen des Dienstplans unregelmässige Arbeitszeiten zu leisten 

• Schweizer Bürgerrecht und einwandfreier Leumund 

 

Unser Angebot: 

• Wir bieten Ihnen einen interessanten, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und ein flexibles Arbeitszeitmodell 

• Zeitgemässe Infrastruktur und moderne Ausrüstung 

• Fachbezogene Aus- und Weiterbildung und die Möglichkeit zur Übernahme von Fachverantwortung 

• Zeitgemässe Besoldung nach kantonalem Lohnsystem sowie eine faire Zulagenregelung 

 

Ihr nächster Schritt: 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Le-

benslauf, Zeugnisse, Foto, etc.) an personelles@zumikon.ch. Vorgängig steht Ihnen unser Polizeichef und 

Leiter Sicherheit, Herr Roger Ryser, 079 702 01 87, zur Beantwortung von Fragen zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie schon bald näher kennenzulernen! 

http://www.zumikon.ch/
mailto:personelles@zumikon.ch

