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Leistungsvereinbarung

Geschaft Verein Chinderhuus Zumikon. Leistungsvereinbarung.
Datum 2. September 2024

Nummer 52.1.4.31

1. Partner der Leistungsvereinbarung
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Verein Chinderhuus Zumikon und Gemeinde Zumikon, vertreten durch den Gemeinderat.

Verbindliche Grundlagen

Bund:

* Art. 316 Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB) Pflegekinderaufsicht, SR 210

*Verordnung tber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und zur Adoption (PAVO) vom 19. Oktober
1977 (Stand 23. Januar 2023), SR 211.222.338

Kanton:

¢ Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG) vom 14. Marz 2011, LS 852.1

¢ Kinder- und Jugendheimgesetz (KJG) vom 1. Januar 2022, LS 852.2

¢ Kinder- und Jugendheimverordnung (KJV) vom 1. Januar 2022, LS 852.21

¢ Verordnung Uber die Tagesfamilien und Kindertagesstatten (V TaK) vom 27. Mai 2020, LS 852.14

Gemeinde:

* Betriebsbewilligung fur das Chinderhuus Zumikon, Beschluss der Sozialbehérde Zumikon vom
13.12.2021 (SB 2021-92)

* Statuten des Vereins Chinderhuus Zumikon vom 13. Méarz 1996, Rev. April 2009

* Leitbild und Betriebsreglement Chinderhuus vom 13. Oktober 2021

¢ Pensionstaxen Chinderhuus ab 1. Januar 2024, Beschluss GR vom 23. Oktober 2023 (GR 2023-
197)

* Gemeindeversammlungsbeschiuss der Gemeinde Zumikon vom 30. November 2024

* Vertrage fir die unentgeltliche Gebrauchsleihe geméss Kapitel 6 und Anhange

Ziele der Leistungsvereinbarung
Die Leistungsvereinbarung regelt die Zusammenarbeit zwischen dem Verein Chinderhuus Zumikon als
Tragerschaft der Kindertagesstatte und der Gemeinde Zumikon die Aufgaben und Pflichten der beiden

Partner, die finanzielle Unterstutzung des Vereins durch die Gemeinde sowie die Berichterstattung. Sie
soll eine langerfristige und verlassliche Ausrichtung sicherstellen.
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4. Auftrag und Ziele des Vereins

Der Verein bezweckt den fachkundigen Betrieb einer Kinderkrippe in Zumikon. Den Betrieb der Krippe

finanziert er mittels:

* Pensionstaxen fur die Kinderbetreuung,

* laufende Beitrage der Gemeinde Zumikon, maximal in Héhe des jahrlichen maximalen Defizitbei-
trags,

Die strategische Leitung des Betriebs tubernimmt der ehrenamtliche Vereinsvorstand, die operative Fuh-

rung obliegt der Krippenleitung.

Bei den im Kapitel 5 aufgefuhrten Zielgréssen handelt es sich um die mit den jeweiligen Leistungen an-
gestrebten Werte. Sie sind nicht zwingend zu erreichen und insbesondere auch abhéngig von der Ent-
wicklung des Umfelds und der Nachfrage. Hingegen verpflichten sie dazu, Abweichungen zu begrinden
und bei markanten oder wiederholten Abweichungen die Leistungen zu hinterfragen.

5. Leistungen des Vereins und der Kinderkrippe

Ziele

Das Chinderhuus betreut Kinder im Alter ab zwIf Wochen bis zum Eintritt in den Kindergarten. Sie bie-
tet eine hochstehende, stets weiter zu entwickelnde Betreuungsqualitat. Das Chinderhuus dient der Ge-
meinde bei der Erfullung ihrer Verpflichtungen aus § 18 KJHG!. Die Parteien tberpriifen periodisch
(z.B. alle zwei Jahre) gemeinsam die zukuinftig zu erwartende Anzahl Kinder (Kapazitatsplanung) und
legen die erforderlichen Massnahmen fest, z.B. rechtzeitige Planung und Umsetzung einer weiteren
Gruppe (raumliche und organisatorisch-personelle Voraussetzungen).

Das Chinderhuus integriert im Rahmen seiner fachlichen und personellen Méglichkeiten Kinder mit be-
sonderen Bedurfnissen. Zu beachten ist dabei, dass das Chinderhuus nicht tiber Fachpersonal und

spezifische Kenntnisse fur die Betreuung von kranken oder erheblich beeintrachtigten Kindern verfugt.
Das Chinderhuus ist ein Ausbildungsbetrieb, der in der Regel pro Gruppe ein bis zwei Lernende FaBe

ausbildet sowie zusatzlich Praktikantinnen und Praktikanten, wobei deren Zahl in der Regel die verfiig-
baren Lehrstellen im n&chsten Jahr nicht Uberschreitet.

Zielgruppe

Familien mit Kindern im Alter ab zwélf Wochen bis zum Eintritt in den Kindergarten.

[ g

' Die Prioritatenreihenfolge fiir die Aufnahme von Kindern im Chinderhuus ist im Betriebsreglement definiert, das gemass Vereinsstatu-
ten vom Vorstand erlassen wird.
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Leistungen des Vereins

Leistung

Indikatoren

Zielgrosse

Betrieb des Chinderhuus
- wirtschaftlich, nachfra-
gegerecht

Betreuungskapazitat: Anzahl
Gruppen

in Einklang mit finanziellen Rah-
menbedingungen (max. Defizit-
beitrag, Budget)

Offnungszeiten (mind.) 07:00-18:15 Mo-Fr,
Betriebsferien:
2 Wochen Sommerferien
2 Wochen Weihnachten/Neujahr
Auslastung > 90%

innerhalb Budget

qualitativ hochstehend

Austrittsfragebogen Eltern
(elektronisch Deutsch u. Englisch)

Uberwiegend positive Beurtei-
lung

Ausbildungsbetrieb

- qualitativ hochstehend,
im Einklang mit Q-Leit-
bild des Chinderhuus

Aufsichtsbericht
Lehrabschlusse: Erfolgsrate und
Noten

Personelle Voraussetzungen:; besondere Vorgaben

Um eine hohe padagogische Betreuungsqualitat gewahrleisten und weiterentwickeln zu kénnen, genu-
gen die rechtlichen Mindestbedingungen nicht, insbesondere der Betreuungsschlussel nach §18lit. d

h6chstens sehr vereinzelt Lehr-
abbriiche; 70% der Lernenden
erreichen die (Uber die offiziellen
Prufungsanforderungen hinaus-
gehenden) Ziele des Chinder-

huus

KJHG. Die personelle Ausgestaltung liegt im Ermessen des Vereins.

Leistungen der Gemeinde

Die Gemeinde erbringt gegentiber dem Verein wahrend der Laufzeit dieser Leistungsvereinbarung fol-

gende Leistungen ohne Verrechnung von Kosten:

a) Leistungen der Abteilung Finanzen
Als Auftragnehmer (Chinderhuus eigener Mandant) in gegenseitiger Absprache nach Weisungen

des Chinderhuus:

- Bereitstellung Finanzsoftware VRSG FIS
- Betriebs- und Kostenrechnung

- monatliche Erfolgsrechnung innert funf Arbeitstagen nach Monatsende
- Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung

- Zahlungsverkehr

- Hauptbuch (Banken,

- Personalbuchhaltung
- Versicherungswesen

Kasse, Abschlussbuchungen)

inkl. Sozialversicherungen

- Jahresabschluss bis Ende Februar des Folgejahrs
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b) Leistungen der Abteilung Liegenschaften

- Bereitstellung und Unterhalt Liegenschaften gemass den Gebrauchsleihvertrégen fir die Ge-
baude Dorfplatz 5 und Dorfplatz 7.

Der detaillierte Leistungsumfang, die Fristen und das Vorgehen bei der Riickgabe von Raumen an die
Gemeinde sind in den Anhéngen zur Leistungsvereinbarung geregelt.

Der Verein informiert die Gemeinde Uber absehbare entscheidungsrelevante Veranderungen in der
Auslastung/Nutzung der Raumlichkeiten (insbesondere bei dauerhafter Schliessung einer Gruppe). Die
Gemeinde macht keine Zielvorgaben beziglich der Auslastung der Raume.

Die Gemeinde verzichtet wahrend der Laufzeit des Defizitbeitrags darauf, die an den Verein verliehenen
Liegenschaften Dorfplatz 5 und 7 zurtickzufordern. Vorbehalten bleibt das Recht auf Ruckforderung
gem. Art. 309 Abs. 2 OR bei Vertragsbruch seitens Verein. Ausgenommen ist der dringende Eigenbe-
darf, worauf die Gemeinde ausdriicklich verzichtet.

Gemeindebeitrag und Kostenverrechnung

Die Gemeinde Ubernimmt jahrlich das Betriebsdefizit des Vereins bis zu einem Umfang von maximal
CHF 400'000.00 (maximaler Defizitbeitrag) gemass Gemeindeversammlungsbeschluss vom 30. No-
vember 2024. Mit dem Defizitbeitrag finanziert die Gemeinde seit Bestehen des Chinderhuus gemass
Beschluss von Gemeinderat und Gemeindeversammlung den die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Eltern beriicksichtigenden Betreuungstarif des Chinderhuus, seit 2012 in Erfallung von Art. 18 KJHG.

Die Pensionstaxen (Tarif) werden in Abhangigkeit von Einkommen und Vermégen der Familien der be-
treuten Kinder festgelegt. Die Tarifansatze werden nach Massgabe von Art. 18 KJIHG vom Gemeinderat
festgelegt. Der Vereinsvorstand tberwacht die Angemessenheit des Tarifs (Kostendeckungsgrad, Tarife

im relevanten Krippenumfeld) und beantragt im Bedarfsfall dem Gemeinderat tiber dessen Vertretung
im Vereinsvorstand die Anpassung des Tarifs.

Der Gemeinderat kann durch seine Vertretung im Vereinsvorstand auf dessen Entscheide Einfluss neh-
men und ist Gber diesen standig vertreten und informiert.

Reporting und Qualitétssicherung

Der Vereinsvorstand erstattet dem Gemeinderat im Rahmen des statutarischen Jahresberichts einmal
janrlich Bericht Uber die erbrachten Leistungen und den Stand der Zielerreichung gemass Kapitel 5.

Er informiert den Gemeinderat daneben Uber Jahresbudget und Jahresrechnung, den Kostendeckungs-
grad und geplante Anpassungen beim Leistungsumfang.

Der Verein stellt die Einhaltung und Weiterentwicklung der Betreuungsqualitat gemass bestehendem

Konzept fur die Padagogische Qualitat (aktuell nach Tietze) sicher, in Einklang mit § 6 Abs. 1 Buchst. d

V TakK. [Pe)
5P
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9. Schlussbestimmungen

Diese Leistungsvereinbarung tritt auf den 1. Januar 2025 in Kraft. Sie gilt bis 31. Dezember 2029. Ohne
Kiindigung 12 Monate im Voraus verlangert sie sich jeweils stillschweigend um weitere funf Jahre.

Die Leistungsvereinbarung ist auflésend bedingt durch den Fortbestand des Defizitbeitrags gemass Ka-
pitel 7. Andert die Gemeindeversammiung die Hohe des Defizitbeitrags, so werden die Partner die Leis-
tungsvereinbarung inhaltlich tberprifen und ggf. anpassen.

Die Leistungsvereinbarung kann bei neuen Entwicklungen und sich veranderndem Umfeld in gegenseiti-
gem Einvernehmen angepasst werden.

Gemeinde Zumikon Verein Chinderhuus Zumikon
Datum: 2. September 2024 Datum: & , Septenoss 2004
Stefan Biihrer Michael Biro
Gemeindeprasident Vereinsprasident

LS
Thomas Kauflin Martina Ehrler
Gemeindeschreiber Leiterin Chinderhuus
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