Tarifordnung Musikschule Zumikon

zumikon

Voller Tarif jeweils altestes Kind der Familie
Summe des o g
steuerbaren e Q w S
Einkommens ; = O EVE) = 9 g)ﬁz Q qE) = 9 = QO é =
plus 10% des 3 |58 | €88 | 8588|558 25| 2%
steuerbaren 53 2E3 EEZ S E2 2= 2 £2 Q=
Tarif-| Vermdgens €5 | 2€2 | 22 | 8Ec | E€c | ¥E2 | SE¢
stufe |abziiglich Fr. 200000 | 8 & NES | §235 | 283 | g&83 | 583 | Eg3
von ... bis g3 152 | i58 | 853 | G592 | 658 | 5%
1 25'000 70.0% 297.00 225.00 375.00 84.00 42.00 50.00
2 25'001 30'000 66.5% 331.70 251.30 418.80 93.80 46.90 50.00
3 30'001 35'000 63.0% 366.30 277.50 462.50 103.60 51.80 50.00
4 35'001 40'000 59.5% 401.00 303.80 506.30 113.40 56.70 50.00
5 40'001 45'000 56.0% 435.60 330.00 550.00 123.20 61.60 50.00
6 45'001 50'000 52.5% 470.30 356.30 593.80 133.00 66.50 50.00
7 50'001 55'000 49.0% 504.90 382.50 637.50 142.80 71.40 50.00
8 55'001 60'000 45.5% 539.60 408.80 681.30 152.60 76.30 50.00
9 60'001 65'000 42.0% 574.20 435.00 725.00 162.40 81.20 50.00
10 65'001 70'000 38.5% 608.90 461.30 768.80 172.20 86.10 50.00
11 70'001 75'000 35.0% 643.50 487.50 812.50 182.00 91.00 50.00
12 75'001 80'000 31.5% 678.20 513.80 856.30 191.80 95.90 50.00
13 80'001 85'000 28.0% 712.80 540.00 900.00 201.60 100.80 50.00
14 85'001 90'000 24.5% 747.50 566.30 943.80 211.40 105.70 50.00
15 90'001 95'000 21.0% 782.10 592.50 987.50 221.20 110.60 50.00
16 95'001 100'000 17.5% 816.80 618.80 1'031.30 231.00 115.50 50.00
17 100'001 105'000 14.0% 851.40 645.00 1'075.00 240.80 120.40 50.00
18 105'001 110'000 10.5% 886.10 671.30 1'118.80 250.60 125.30 50.00
19 110'001 115'000 7.0% 920.70 697.50 1'162.50 260.40 130.20 50.00
20 115'001 120'000 3.5% 955.40 723.80 1'206.30 270.20 135.10 50.00
21 120'001 | und mehr 0.0% 990.00 750.00 1'250.00 280.00 140.00 50.00
Reduzierter Tarif zweites und jedes weitere Kind
Summe des o g
steuerbaren Q Q wn S
Einkommens ; - g J ) gu © IQE, P ) PG é =
plus 10% des = 228 | E85 | 588 | Eg¢ &5 | 88
steuerbaren s2 %EE gé’; g§§ 3%; £= E’_%
Vermogens €5 | 2382 | 22 | 52 | €25 | 9L | g8¢
Tarif-|abziiglich Fr. 200000 | 8 £ NES | Ng5 | 283 | g85 | 58S | Eg3
stufe [ von ... bis g R 152 | 158 | 8583 | G559 | 658 | 859
1 25'000 70.0% 237.60 180.00 300.00 67.20 33.60 50.00
2 25'001 30'000 66.5% 265.40 201.10 335.10 75.10 37.60 50.00
3 30'001 35'000 63.0% 293.10 222.00 370.00 82.90 41.50 50.00
4 35'001 40'000 59.5% 320.80 243.10 405.10 90.80 45.40 50.00
5 40'001 45'000 56.0% 348.50 264.00 440.00 98.60 49.30 50.00
6 45'001 50'000 52.5% 376.30 285.10 475.10 106.40 53.20 50.00
7 50'001 55'000 49.0% 404.00 306.00 510.00 114.30 57.20 50.00
8 55'001 60'000 45.5% 431.70 327.10 545.10 122.10 61.10 50.00
9 60'001 65'000 42.0% 459.40 348.00 580.00 130.00 65.00 50.00
10 65'001 70'000 38.5% 487.20 369.10 615.10 137.80 68.90 50.00
11 70'001 75'000 35.0% 514.80 390.00 650.00 145.60 72.80 50.00
12 75'001 80'000 31.5% 542.60 411.10 685.10 153.50 76.80 50.00
13 80'001 85'000 28.0% 570.30 432.00 720.00 161.30 80.70 50.00
14 85'001 90'000 24.5% 598.00 453.10 755.10 169.20 84.60 50.00
15 90'001 95'000 21.0% 625.70 474.00 790.00 177.00 88.50 50.00
16 95'001 100'000 17.5% 653.50 495.10 825.10 184.80 92.40 50.00
17 100'001 105'000 14.0% 681.20 516.00 860.00 192.70 96.40 50.00
18 105'001 110'000 10.5% 708.90 537.10 895.10 200.50 100.30 50.00
19 110'001 115'000 7.0% 736.60 558.00 930.00 208.40 104.20 50.00
20 115'001 120'000 3.5% 764.40 579.10 965.10 216.20 108.10 50.00
21 120'001 | und mehr 0.0% 792.00 600.00 1'000.00 224.00 112.00 50.00
Junge Erwachsene 990.00 | 750.00| 1'250.00| 280.00|  140.00 50.00
bis zum vollendeten 25. Altersjahr ) ) ) ) ) )
Erwachsene 1'980.00 | 1'500.00 | 2'500.00] 560.00] 280.00] 100.00

Minutenabo 2.70/Min.

Minutenpakete von 300-500 Min./Semester

Tarifeinstufung mit schriftichem Einverstandnis der Eltern basiert auf den aktuellsten Steuerdaten und erfolgt durch
das Steueramt Zumikon auf Beginn eines Semesters. Bezahlung des Normaltarifs bedingt keine Abklarung der
Einkommens- und Vermoégensverhaltnisse. Auswartige Musikschiler bezahlen den Normaltarif (Stufe 21). Die
Tarifordnung wurde von der Schulpflege am 23. September 2014 genehmigt und tritt per 1. Februar 2015 in Kraft.
Sie wird periodisch der Lohn- und Kostenentwicklung angepasst. Zumikon 23.09.2014
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