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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Einsatz der
Klassenassistenzen

Arbeitsrahmen

Unterstellung

Arbeitszeiten

Arbeitszeiterfassung

Lohnreglement

Sprachregelung

Nach Maoglichkeit wird bei Funktions- und Rollenbezeichnungen eine ge-
schlechtsneutrale Form verwendet. Wo aus Griinden der Lesbarkeit nur die
mannliche oder die weibliche Form verwendet wird, beziehen sich die Best-
immungen auch auf Personen des anderen Geschlechts.

1. Einleitung

1 Ein zielgerichteter Einsatz von Klassenassistenzen kann Lehrpersonen in
ihrer Tatigkeit unterstiitzen und entlasten und damit zur Unterrichtsqualitat
beitragen.

2 Klassenassistenzen konnen auch in Rahmen eines ISR-Settings einge-
setzt werden.

2. Anstellung

1 Klassenassistenzen sind Teil des Schulbetriebs.
2 lhre Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen sind definiert.
3 Sie sind unabhangig vom Beschaftigungsgrad im Monatslohn kommunal-
angestellt.
4 Die Anstellung und der Beschaftigungsgrad orientieren sich an die
Bedurftigkeit der betreuten Kinder und sind in der Regel befristet.
5 Bei einer unbefristeten Anstellung gilt eine 3monatige Probezeit und gel-
ten folgende Kiindigungsfristen gemass kantonalem Personalgesetz:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat,

b) im 2. und 3. Dienstjahr zwei Monate,

c) im 4. bis 9. Dienstjahr drei Monate.

1 Klassenassistenzen sind der Schulleitung und Leitung Sonderpadagogik
unterstellt.

2 Die Arbeitseinsatze der Klassenassistenzen werden von der Leitung Son-
derpadagogik festgelegt.

1 Es gilt die 42 Stunden Woche.
2 Die Arbeitszeiten werden von der vorgesetzten Stelle festgelegt.
3 Als Arbeitszeit gilt die festgelegte Anwesenheitszeit.

! Die Arbeitszeit wird nicht erfasst.

2 Sollten ausnahmsweise Einsétze iber die festgelegte Arbeitszeit hinaus
notwendig sein, so sind diese zu kompensieren.

3 Gleich verhélt es sich mit nicht geleisteten Einsatzen. Diese sind nachzu-
holen.

1 Der Einsatz der Klassenassistenzen ist im Lohnreglement 11 eingereiht.
2 Die Einstufung erfolgt durch die Leitung Schulverwaltung aufgrund der
ausgewiesenen Ausbildungen und Erfahrungen.
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Art. 7 Ferien

Art. 8 Beschaftigungsgrad

Art. 9 Stufenerhdéhungen

Art. 10 Voraussetzungen

! Die Klassenassistenzen beziehen ihre Ferien wahrend der Schulferien.
2 Der Ferienanspruch betragt je nach Alter
a) 27 Tage bis und mit Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet
wird,
b) 25 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 21. Alters-
jahr vollendet wird,
c) 27 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 50. Alters-
jahr vollendet wird,
d) 32 Tage vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das 60. Alters-
jahr vollendet wird.

1 Die Klassenassistenzen arbeiten in der Regel teilzeit.

2 Wahrend den Schulferien haben die Klassenassistenzen keine Einsatze.
3 Der Beschéftigungsgrad kann deshalb nicht 100 % erreichen, er variiert je
nach Alter und dem entsprechende Ferienanspruch zwischen maximal
86.67% und 87.44%. Dies bildet die Grundlage zur Berechnung des Teil-
zeitpensums.

1 Stufenerh6hungen bedingen eine gute oder sehr gute Mitarbeiterqualifika-
tion.

2 Eine erste Stufenerhdhung erfolgt nach kumuliert 3 Jahren Arbeitseinsatz
an der Schule Zumikon.

3. Anforderungsprofil

1 Die Klassenassistenzen sind in der Regel nicht padagogisch ausgebildet.
2 Die Klassenassistenzen bringen folgende Kompetenzen mit oder sind be-
reit, diese zu erwerben:
a) Die Eignung wird mit einer oder mehreren Probelektionen geprift.
b) hinreichende Deutschkenntnisse (C1)
c) grundlegende EDV-Kenntnisse
d) Freude und Erfahrung im Umgang mit Kindern
e) Geduld und Belastbarkeit
f) gute Kommunikationsféahigkeit, Durchsetzungsvermégen, sicheres
Auftreten
g) gute Sozialkompetenzen, respektvoller, freundlicher Umgang
h) Verschwiegenheit und Diskretion
i) Kenntnisse des Volksschulwesens im Kanton Zirich
j) Bereitschaft, sich mit pAdagogischen Grundfragen auseinanderzuset-
zen
k) Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Lehrpersonen und Dritten.
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4. Handlungsfelder

Art. 11 Aufgaben, Pflichten, Kom- 1 Das Pflichtenheft beinhaltet folgende Handlungsfelder:
petenzen a) Betreuung und Begleitung der Kinder nach Vorgabe der Lehrperson
b) Hilfeleistung beim Lernen, beim Lésen von Aufgaben
c) Hilfeleistung beim Repetieren, Uben und Vertiefen des Lernstoffs
d) Unterstiitzung bei der Organisation von Anlassen der Lehrpersonen
e) Administrative Aufgaben
f) Pausenaufsicht

Art. 12 Nicht vorgesehene Tatig- 1 Klassenassistenzen haben ausschliesslich die Funktion als Hilfsperso-
keitsbereiche nen, die beigezogen werden kdnnen (Helping Hands). Folgende Tatigkeiten
fallen deshalb explizit nicht in ihren Aufgabenbereich:

a) Verantwortung fur die Forderung einzelner Schlerinnen und Schiler

b) Beurteilung von Schilerinnen und Schilern (inkl. Lernzielkontrolle)

c) Ersatz fir Lehrpersonen, fur Schulische Heilpadagoginnen und Heil-
padagogen, fur DaZ-Lehrpersonen, fur Therapeutinnen und Thera-
peuten oder flr Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter

d) Einsatz als Stellvertretung von Lehrpersonen. Jedoch kénnen Schul-
assistenzen im Notfall die Klasse beaufsichtigen (Betreuung), wenn
eine Lehrperson unerwartet ausfallt.

e) Ersatz fir nicht besetzte Stellen von Fachpersonen

5. Rechtsgrundlagen
Art. 13 Kommunale 1 Personalverordnung Plitische Gemeinde und Schulgemeinde.
Verordnungen 2 Vollzugsverordnung der Schule zur Personalverordnung.
Art. 14 Kantonale 1 Personalgesetz (PG)
Rechtsgrundlagen 2 Personalverordnung (PVO)

3 Vollzugsverordnung (VVO) zur PVO

6. Schlussbestimmungen

Art. 15 Inkraftsetzung Dieses Reglement wurde von der Schulpflege am 7. Februar 2023 geneh-
migt und tritt rickwirkend per 1. Januar 2023 in Kraft.

Namens der Schulpflege

Dr. Laetitia Dahl Bunger Cinzia Bonati
Schulprasidentin Aktuarin
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